
	

	

 
 
 

بتعدیل  التالي فیما یختص القرار العملعن وزارة  ٢٠/٧/٢٠١٧ـ تاریخ  ٣٢ـ العدد  الجریدة الرسمیةصدر مؤخراً في 
الوطني للضمان الاجتماعي المتعلق بالمصادقة على قرار مجلس إدارة الصندوق  ٢٣/٥/٢٠١٧تاریخ  ١٩٥/١القرار 

 .٣٠/٣/٢٠١٧تاریخ  ٦٧٤المتخذ في الجلسة عدد  ٩٩٧رقم 
  
 

 نذكركم دائماً إستعداد فریق عملنا لتقدیم أي مشورة قد تحتاجونھا ، الرجاء عدم التردد بطلب خدماتنا .
 

 الشؤون القانونیة قسم
 

 
 وزارة العمل

 ٢٢٤/١قرار 
المتعلق بالمصادقة على قرار مجلس إدارة الصندوق الوطني للضمان  ٢٣/٥/٢٠١٧تاریخ  ١٩٥/١تعدیل القرار ( 

 ).٣٠/٣/٢٠١٧تاریخ  ٦٧٤المتخذ في الجلسة عدد  ٩٩٧الاجتماعي رقم 
 
 

 
 العمل،إن وزیر 

 (تشكیل الحكومة)، ١٨/١٢/٢٠١٦تاریخ  ٣بناء على المرسوم رقم  
لا  ١٩٦٣أیلول  ٢٦تاریخ  ١٣٩٥٥ب المرسوم رقم مشروع القانون الموضوع موضع التنفیذ بموجبناء على  

 سیما المادة الثالثة منھ،
 ٦٧٤عدد  جلسةالالمتخذ في  ٩٩٧بناء على قرار مجلس إدارة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي رقم  

طني المضمونین المتعاقدین من تقدیمات فرع الضمان والأمومة في الصندوق الو بإفادةالمتعلق  ٣٠/٣/٢٠١٧تاریخ 
 )،٢/١٠/٢٠١٧تاریخ  ٢٧دقائق تطبیق القانون رقم للضمان الاجتماعي (

 ،٣/٥/٢٠١٧تاریخ  ٢٠١٧-٢٠٠/٢٠١٦الدولة رقم  بناء على موافقة مجلس شورى 
 ، ١٩/٤/٢٠١٧تاریخ  ١٢٠٩بناء على مطالعة مفوض الحكومة رقم  
 

 
 یقرر ما یأتي:

 
المتعلق بتصدیق قرار مجلس ادارة الصندوق الوطني للضمان  ٢٣/٥/٢٠١٧تاریخ  ١٩٥/١یعدل القرار : لمادة الأولىا

بسبب الأخطاء المادیة الواردة في متنھ، بحیث  ٣٠/٣/٢٠١٧تاریخ  ٦٧٤المتخذ في الجلسة عدد  ٩٩٧الاجتماعي رقم 
 یصبح على الشكل التالي:

الوطني للضمان الاجتماعي، المادة الأولى: یخضع المضمونون، لفرع ضمان المرض والأمومة في الصندوق  
التقاعد ویستفیدون من تقدیمات ھذا الفرع (العنایة الطبیة في حالتي الأمومة  الذین انتھى انتسابھم الالزامي بسبب

 والمرض) وفقا للشروط والموجبات المطبقة على المضمونین العاملین.
القانونیة والمضمون الذي انتھت خدمتھ  *یقصد بكلمة "متقاعد": المضمون الذي انتھت خدمتھ بسبب بلوغ السن 

 بسبب العجز.
 

 یشمل ھذا النظام كل من:
/أولا/أ من ٩ اولا: الأجراء اللبنانیون الخاضعون لمجمل فروع الضمان الاجتماعي المنصوص عنھم في المادة

 قانون الضمان الاجتماعي.
 الاجتماعي. ون الضمان/ثالثا/ من قان٩: الأجراء الأجانب المنصوص عنھم في المادة ثانیا 
 
 
 
 



	

	

 
 

ثالثا: الاشخاص اللبنانیون الذین یعملون لحساب الدولة او أیة إدارة او مؤسسة عامة او مصلحة مستقلة 
 /د من قانون الضمان الاجتماعي.١/اولا/٩عنھم في المادة المنصوص 

 ٨/٧٤في القانون رقم  الأجراء اللبنانیون الدائمون العاملون في مؤسسة زراعیة المنصوص عنھمرابعا: 
 .٧٧٥٧/١٩٧٤والمرسوم رقم 

 
 :الاستفادة :المادة الثانیة

 
أعلاه، من تقدیمات العنایة الطبیة في حالتي أولا: یشترط لاستفادة الأشخاص المشار إلیھم في المادة الأولى  

 المرض والأمومة، ما یلي:
لعمل المأجور نھائیا بعد بلوغھ السن القانونیة أن یكون المضمون قد بلغ السن القانونیة للتقاعد وتخلى عن ا	-１

یكون، وقبل بلوغھ السن القانونیة للتقاعد، أصیب بعجز كلي ودائم، خفض سنة مكتملة) أو أن  ٦٤-٦٠(للتقاعد 
قدرتھ على الكسب بنسبة الثلثین على الأقل، على أن تتثبت المراقبة الطبیة في الصندوق من حصول ھذا العجز 

 النظر سنویا بنسبة ھذا العجز من قبل المراقبة الطبیة. ودرجتھ، ویعاد
الى الصندوق  یكون من الأشخاص المشمولین في ھذا النظام المحددین في المادة الأولى أعلاه ومنتسباأن  	-２

فعلي في فرع ضمان المرض والأمومة لا یقل مجموعھا عن عشرین سنة  اشتراكبفروعھ الثلاثة، ولھ مدة 
 خدمة.

 یما على الأراضي اللبنانیة.أن یكون مق	-３
 ألا یكون منتسبا إلى نظام تغطیة صحیة عام آخر.	-４
 یسدد المتقاعد الاشتراكات المتوجبة علیھ. ن أ	-５

 
من قانون الضمان  ١٤عائلتھ المنصوص علیھم في المادة  ثانیا: یستفید مع المضمون المتقاعد، أفراد

 الاجتماعي، وبالشروط المحددة فیھا، الذین یكونون على عاتقھ بتاریخ التقاعد أو العجز.
 

ثالثا: في حال توفى المضمون المتقاعد أو توفي المضمون المشمول بھذا النظام، قبل تقاعده، وكانا من 
لأولى أعلاه وخاضعان إلى الصندوق بھذه الصفة لمدة لا تقل عن عشرین سنة، الأشخاص المحددین في المادة ا
 : ىینتقل حقھما بالاستفادة حصرا ال

 
 الشریك الباقي على قید الحیاة، شرط: -أ

 یكون قد تزوج ثانیة ألا •
 ألا یكون مستفیدا بصورة شخصیة من نظام تغطیة صحیة عام آخر •
 ألا یكون ممارسا لمھنة حرة •
 مسجلا في السجل التجاريألا یكون  •
 أن یكون مقیما على الأراضي اللبنانیة •
 أن یسدد جمیع الاشتراكات المتوجبة علیھ •

الأولاد حتى بلوغھم سن الثامنة عشرة مكتملة، والأولاد المعوقین الحاملین بطاقة إعاقة وغیر قادرین على  -ب
 بسبب الإعاقة دون تحدید للسن، شرط: معیشتھمتأمین 

 من نظام تغطیة صحیة عام آخرتفیدین بصورة شخصیة ألا یكونوا مس •
 على الأراضي اللبنانیة مقیمین واأن یكون •
 مجمیع الاشتراكات المتوجبة علیھ واأن یسدد •

رابعا: یعلق حق المضمون المتقاعد من الاستفادة من أحكام ھذا النظام في حال عاد وخضع إلزامیا لأحكام 
 تغطیة صحیة عام آخر. قانون الضمان الاجتماعي أو لأي نظام

 
 
 
 
 
 



	

	

 
 
 

خامسا: یحتفظ المضمون المشمول بھذا النظام الذي ترك العمل قبل بلوغھ السن القانونیة للتقاعد وكان منتسبا 
المرض والأمومة لا تقل بمجموعھا عن الى الصندوق بفروعھ الثلاثة ولھ مدة اشتراك فعلي في فرع ضمان 

 سنة مكتملة). ٦٤-٦٠الى ھذا النظام لدى بلوغھ السن القانونیة للتقاعد (سنة خدمة، بحقھ في الانتساب  ٢٠
 

 :: التسجیلالمادة الثالثة
 
أولا: على المضمون أن یتقدم من الصندوق اعتبارا من الیوم التالي لتاریخ تركھ العمل بعد بلوغھ السن القانونیة  

بإعلام ترك العمل أو بإفادة خدمة صادرة عن الصندوق  للتقاعد بتصریح خاص وفقا للنموذج المحدد من الصندوق، یرفق
 مع المستندات المطلوبة.

 *یعطى المضمون رمزا خاصا بھ (مضمون متقاعد).
ثانیا: على عائلة المضمون المتوفي، المشار إلیھا في الفقرة ثالثا من المادة الثانیة، أن یتقدم بتصریح انتساب  

 مرفقا بالمستندات المطلوبة اعتبارا من الیوم التالي لتاریخ وفاة المضمون. خاص وفقا للنموذج المحدد من الصندوق
 (عائلة مضمون متوفي).بھا المتوفي رمزا خاصا تعطى عائلة المضمون *
 

 : المحاسبة: الرابعةالمادة 
 

تمسك مصلحة المحاسبة في نطاق صندوق ضمان المرض والأمومة حسابا خاصا لھذا النظام من ضمن التصمیم 
 المحاسبي المعتمد في الصندوق، تحدد أصولھ بقرار یصدر عن المدیر العام.

 
 : الواردات:المادة الخامسة

 
 یمول ھذا النظام من خلال:

أولا: الاشتراكات المتوجبة على المضمون المتقاعد أو على عائلة المضمون المتوفي (الشریك المستفید، الأولاد  
) من دخل ٪٩وصیاء على الأولاد غیر الراشدین) المحددة بالمعدل العادي المعمول بھ (المعوقین الراشدین، الأولیاء والأ

 مقطوع یساوي الحد الأدنى الرسمي للأجور.
من الیوم التالي لترك المضمون المتقاعد العمل المأجور نھائیا وعلى أفراد عائلة  اعتبارا*تتوجب ھذه الاشتراكات 

 .انتسابھامن تاریخ  اعتباراالمضمون المتوفي 
أو الأشخاص العاملین الخاضعین لھذا النظام بنسبة الاشتراكات المتوجبة على أصحاب العمل والأجراء  ثانیا: 
 ضمن الحد الأقصى المعمول بھ. للاشتراكاتمن الكسب الخاضع  ٪٢

 ، وتوزع بینھم بالتساوي.٢٧/٢٠١٧من تاریخ نفاذ القانون رقم  اعتبارا*تتوجب ھذه الاشتراكات 
ثالثا: زیادات التأخیر على الاشتراكات المشار الیھا في الفقرتین (أولا) و (ثانیا) أعلاه على أن تسري اعتبارا  

 من وضع ھذا النظام موضع التنفیذ.
رابعا: الاشتراكات المتوجبة على الدولة عن جمیع الأجراء أو الأشخاص العاملین المشمولین بھذا النظام، بنسبة  
 اضع للاشتراكات، ضمن الحد الأقصى المعمول بھ.من الكسب الخ ٪١
من المادة  ٣من تقدیمات ھذا النظام، المنصوص علیھا في الفقرة  ٪٢٥خامسا: مساھمة الدولة المحددة بنسبة  

 من قانون الضمان الاجتماعي. ٧٣
 سادسا: إیرادات توظیف الأموال العائدة لھذا النظام. 
 

 جبایة الاشتراكات: :المادة السادسة
 
 أولا: تسدد الاشتراكات المنصوص علیھا في الفقرة (أولا) من المادة الخامسة فصلیا. 
 ١٧ثانیا: تسدد الاشتراكات المنصوص علیھا في الفقرة (ثانیا) من المادة الخامسة، شھریا أو فصلیا، وفقا للمادة  

 من نظام الاشتراكات.
متوجبة على صاحب العمل، ترحل الاشتراكات المتوجبة على الدولة اللبنانیة، الى ثالثا: بعد تحدید الاشتراكات ال 

 الحساب الخاص بھا، وتتم مطالبتھا بھا وفقا للأصول المتبعة في الصندوق.
 
 



	

	

 
 

 : التوازن المالي: السابعةالمادة 
تخذ القرارات اللازمة للمحافظة تجرى دراسة إكتواریة مرة كل ثلاث سنوات تظھر الوضع المالي للنظام، وبناء علیھ ت

من الفقرة سادسا من المادة التاسعة من قانون  ٦على التوازن المالي لھذا النظام ومنھا، تعدیل نسب الاشتراكات وفقا للبند 
 الضمان الاجتماعي.

 
 وینشر في الجریدة الرسمیة. ٢٠١٧شباط  ١٦: یعمل بھذا النظام اعتبارا من تاریخ المادة الثامنة

 
 : یبلغ ھذا القرار لمن یلزم.مادة الثانیةال
 
 
 

 ٢٠١٧ تموز ١٢
 عملالوزیر 

	محمد كبارة


